
 

Les évolutions d’un mois sur l’autre : données CVS 
(Corrigées des variations saisonnières) 

Les tendances sur 12 mois (données CVS) 

                                  
mensuelle annuelle

mars-16
Hommes 19 740 -0,9% 2,0%
Femmes 18 220 -2,3% 3,1%

< 25 ans 4 510 -1,5% -4,2%
25 - 49 ans 24 330 -2,0% 1,5%

50 ans et plus 9 120 -0,5% 9,0%

Hommes < 25 ans 2 430 -1,6% -4,0%
25-49 ans 12 580 -1,3% 0,8%

50 ans et plus 4 730 0,4% 8,7%

Femmes < 25 ans 2 080 -1,4% -4,6%
 25 à 49 ans 11 750 -2,7% 2,4%

50 ans et plus 4 390 -1,6% 9,2%

Ensemble de la 
catégorie A 37 960 -1,6% 2,5%

CATEGORIE A (données CVS)

variations

Haute-Savoie

 

         perçu mensuel                                  Mars 2016  

         de la situation de l’emploi   
         en Haute-Savoie 

      « Un recul significatif de la demande d’emploi »  
 
 

 
 

Demande d’emploi de catégorie A   
   (Personne n’ayant exercée aucune activité, même réduite)  
 

-1.6 % Fin mars 2016, en Haute-Savoie, le nombre de demandeurs 

d’emploi tenus de rechercher un emploi et sans aucune activité s'établit à 
37 960,  en baisse de (-1,6 %) sur un mois (soit - 610 personnes). 
C’est un peu en dessous de l’évolution nationale (-1,7%), mais mieux 
qu’en Auvergne-Rhône-Alpes  où  le chômage recule  de (1,5 %) sur un 
mois. La demande d’emploi est en baisse dans tous les départements de 
la région, l’évolution se situant entre (- 4,4 %) dans le Cantal et (-0,5 %) 
dans la Loire. 
On retiendra pour ce mois de mars 2016  que la baisse de la demande 
d’emploi d’un mois sur l’autre en Haute Savoie s’applique sur toutes les 
catégories d’âge : (-0,5%) pour les seniors, (-1,5%) pour les jeunes et 
 (-2%) pour les 25-49 ans. 
 

Demande d’emploi de catégories A B C  
Cat B : personne ayant exercée une activité réduite de 78 h ou moins dans le mois. 

   Cat C : personne ayant exercée une activité longue de plus de 78h 
 

-0.2 % La tendance est à la baisse pour le troisième mois consécutif 
et l’on compte ce mois-ci 130 demandeurs d’emploi de moins qu’en 
février. Les demandeurs d’emploi de catégorie A, B et C sont ainsi au 
nombre de 56 520 en mars 2016. L’évolution de cet indicateur est 
identique au niveau départemental, régional et national (-0.2% chacun). 

 
 

 
 

 
Demande d’emploi de catégorie A  

 

+ 2.5 % Sur 1 an, le chômage s’inscrit à la hausse avec 
920 demandeurs d’emploi de catégorie A de plus qu’en mars 
2015. Cette augmentation est plus importante que celles 
constatées au niveau régional (+1.3%) et national (+0.5%). 
 
La demande d’emploi des séniors  est principalement 
responsable de cette tendance puisqu’elle a augmenté de 
(+9%) en un an. On note à l’inverse une baisse remarquable 
du chômage des jeunes (-4.2% en un an), en particulier les 
jeunes femmes (-4.6%), l’effet des politiques publiques 
explique en partie ces résultats encourageants. 
 
 

 
 
Demande d’emploi de catégories A B C  

+ 4.1 %, ce qui représente 2 220 demandeurs d’emplois de plus en une année. Ici encore, ce sont les séniors qui sont les 
plus concernés par cette augmentation (+ 9%), qui reste plus contenue pour les autres tranches d’âge : (+ 3.2%) chez les 25-49 
ans, (+ 0.4%) chez les moins de 25 ans. Cette augmentation annuelle est plus importante que celle constatée en Auvergne-
Rhône-Alpes (+ 3.7%) et au plan national (+ 3%). 
 
La part des demandeurs d’emploi inscrits depuis plus d’un an est en augmentation de 0.2 points ce mois-ci (+ 2.3 points en un 
an) et représente ainsi 36.6% des inscrits à Pôle Emploi. En Auvergne-Rhône-Alpes cette proportion est de 43.1%. 

Taux de chômage 
4ème  trimestre 2015 

10 % 
 
 

8.9 % 
 
 

7.5 % 



 

Evolution annuelle par bassin en données brutes 
s

Evolution annuelle en données brutes 

Données brutes mars-15 mars-16
variation 
sur un an

HAUTE SAVOIE
Hommes 19 069 19 464 2,1%
Femmes 16 294 16 830 3,3%

Moins de 25 ans 4 324 4 131 -4,5%
entre 25 et 49 ans 22 908 23 307 1,7%
50 ans et plus 8 131 8 856 8,9%

Chômeurs de longue durée (CLD) 10 775 11 860 10,1%
Chômeurs de très longue durée (CTLD) 4 690 5 200 10,9%

Ensemble de la catégorie A 35 363 36 294 2,6%

Données brutes mars-15 mars-16
variation 
sur un an

ANNECY
Hommes 6 448 6 462 0,2%
Femmes 5 599 5 699 1,8%

Moins de 25 ans 1 612 1 491 -7,5%
entre 25 et 49 ans 7 735 7 780 0,6%
50 ans et plus 2 700 2 890 7,0%

Chômeurs de longue durée (CLD) 3 476 3 713 6,8%
Chômeurs de très longue durée (CTLD) 1 492 1 620 8,6%

Ensemble de la catégorie A 12 047 12 161 0,9%

Données brutes mars-15 mars-16
variation 
sur un an

ARVE
Hommes 3 875 3 911 0,9%
Femmes 3 316 3 430 3,4%

Moins de 25 ans 927 891 -3,9%
entre 25 et 49 ans 4 422 4 504 1,9%
50 ans et plus 1 842 1 946 5,6%

Chômeurs de longue durée (CLD) 2 355 2 497 6,0%
Chômeurs de très longue durée (CTLD) 1 177 1 247 5,9%

Ensemble de la catégorie A 7 191 7 341 2,1%

 

 Haute Savoie 
 

  
 

 
 Le Bassin Annecien 

+ 0.9 %, soit la plus faible hausse de Haute-Savoie, bien en deçà de la moyenne départementale de (+ 2.6 %). On dénombre dans 
ce bassin d’emploi 114 demandeurs d’emploi de plus qu’il y a un an. Le chômage augmente davantage chez les femmes que chez les 
hommes, dont le nombre reste quasiment stable (+0.2%). Ce mois-ci encore, on constate une baisse significative de la demande 
d’emploi chez les jeunes du bassin annécien (-7.5 %) soit 121 jeunes de moins qu’en mars 2015, alors que la hausse se poursuit chez 
les séniors (+7 %). 
 

Le taux de chômage au 4ème trimestre 2015 est de 6,6%. Il baisse ainsi de 0.1 point et retrouve le niveau constaté au 1er  semestre 
2015. Il  est  le seul avec celui de la haute-vallée de l’Arve à s’afficher en deçà du  taux de chômage départemental, qui baisse de 0.2 
points et retrouve lui-aussi le niveau de début 2015. 
 

L’Arve 

+ 2.1 % de demandeurs d’emploi en un an sur ce territoire, une augmentation elle aussi plus faible que celle constatée dans 
l’ensemble de la Haute-Savoie. Tout comme dans le bassin annécien, le chômage des jeunes diminue de manière remarquable  
(-3.9%) alors qu’il augmente chez les plus âgés : (+1.9%) chez les 25-49 ans, (+ 5.6%) chez les 50 ans et plus. C’est dans l’Arve que 
la différence d’évolution entre les femmes et les hommes est la plus marquée : (+0.9%) chez les hommes, (+3.4%) chez les femmes). 
 

La zone Mont Blanc dont  taux de chômage du 4ème trimestre 2015 se situe à  6.1% inscrit comme à son habitude le plus faible taux 
de chômage du département. Dans la vallée de l’Arve , on note une baisse de 0.1 point, pour un taux de chômage de 9.6%. 



 

Données brutes mars-15 mars-16
variation 
sur un an

GENEVOIS
Hommes 5 324 5 626 5,7%
Femmes 4 471 4 745 6,1%

Moins de 25 ans 1 043 1 046 0,3%
entre 25 et 49 ans 6 655 6 985 5,0%
50 ans et plus 2 097 2 340 11,6%

Chômeurs de longue durée (CLD) 3 074 3 483 13,3%
Chômeurs de très longue durée (CTLD) 1 263 1 427 13,0%

Ensemble de la catégorie A 9 795 10 371 5,9%

Données brutes mars-15 mars-16
variation 
sur un an

CHABLAIS
Hommes 3 396 3 464 2,0%
Femmes 2 887 2 955 2,4%

Moins de 25 ans 738 702 -4,9%
entre 25 et 49 ans 4 058 4 037 -0,5%
50 ans et plus 1 487 1 680 13,0%

Chômeurs de longue durée (CLD) 1 862 2 167 16,4%
Chômeurs de très longue durée (CTLD) 755 906 20,0%

Ensemble de la catégorie A 6 283 6 419 2,2%

Le Genevois 

+ 5.9 % Le Genevois connait une fois encore la plus forte hausse du chômage du département, de plus de 3 points supérieure à 
l’évolution départementale. Les 576 demandeurs d’emploi supplémentaires depuis mars 2015 sont très majoritairement âgés de plus de 
25 ans, la demande d’emploi chez les jeunes étant quasiment stable sur ce territoire (+0.3% soit seulement 3 personnes de plus).  

 
Le Genevois affiche pour  le 4ème trimestre 2015, un taux de chômage en baisse , retrouvant ainsi le taux de 7,7% réalisé début 2015. 
A l’instar de la moyenne départementale, ce chiffre a baissé de 0.2 points depuis le trimestre précédent.  

 

Le Chablais 
 

+ 2.2 %, ce qui représente 136 demandeurs d’emploi supplémentaires en un an. Sur ce territoire, seule la demande d’emploi des 
séniors a augmenté, mais elle l’a fait de manière très importante avec (+ 13%). Le Chablais est toutefois le seul territoire haut-
savoyard à enregistrer une baisse relative de la demande d’emploi chez les 25-49 ans : (-0.5%) soit 21 demandeurs d’emploi de 
moins. En ce qui concerne le chômage de très longue durée, le Chablais connait à nouveau une très forte augmentation (+20 %) en 
un an, ce qui constitue l’évolution la plus importante du département pour cet indicateur. 
 
Le taux de chômage du Chablais est de 8.4% au 4ème trimestre 2015, en baisse de 0.1 points par rapport au trimestre précédent. Ce 
taux, bien qu’important, reste toutefois inférieur aux taux régional (8.9%) et national (10%). 
 

CONCLUSION  
 

Si ce premier trimestre s’achève sur un niveau d’activité économique en 
demi-teinte ou en légère hausse pour le commerce, les services ou 
l’industrie, il est en revanche plutôt positif dans le tourisme mais 
également dans la construction qui renoue avec l’activité, alors que les 
travaux publics peinent encore à retrouver un rythme satisfaisant.  
 
Dans ce contexte et malgré l’analyse d’une croissance sans emploi, les 
taux de chômage pour le quatrième trimestre 2015 varient à la baisse sur 
les quatre territoires haut-savoyards. Le dynamisme démographique du 
département explique  pour partie ces  bonnes évolutions. 
 
Cette tendance ajoutée à la baisse des chiffres du chômage sur le 
premier trimestre 2016 (-0.9% sur les 3 premiers mois de 2016) constitue 
sans conteste un signal positif et encourageant dans une conjoncture 
économique ou la prudence et la réserve sont de mise pour les dirigeants 
de petites et moyennes entreprises.  
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